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OB JET‘O" + PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIM]ENTO bE
) 'LA-OFICINA FlNANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
REGIMEN l\_IORnﬁATIVO Conforme al numera[ 3“ del Articulo 32 de la Ley-80/1993, litefal h,‘nunieral 4° del
| DEL TIPO DEL CONTRATO | articulo 2° de la Ley "1150°de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
s , R ' -
IDENTIFICACION. DEL | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral 3°
CONTRATO A CELEBRAR Artlculo 32 delaLey 80 de 1993 -
' El articulo 2° de fa Constitucion Politlca de Co]ombla, senala gue son fines esenciales del
v Estado, “-...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y gararitizar la efectividad
. de los principios, derechos y deberes’ consagrados en la Constitucién; faclitar la.participacion
=y , {de,todos en las decisiones que los afectan y'en la,vida econtmica, politica, administrativa y
= cultural de la Nacién; defender la mdependencm nacional, mantener Ja 1ntegndad territorial y
5 asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, En consonancia con el articulo
. . '209 superior que advierte que la funcion administrativa esta al servicio de los'intereses generales
y que *Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
s ‘ cumplimiento- de los fines > del Estado,”
v o O La Personeria Municipal‘de Bucaramanga, es una entidad pub]:cahadscnta al Ministerio Publico,
) _ |dotada de autonomia administrativa y fi inanciera, encargada por disposicién Constitucional y{,
1| legal de vigilar el cumphmlenlo'de ja Constitucion, las leyes, las ordenanzas, acuerdos, las
. . decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a gue hubiere lugar,

en especial las prewstas en los articulos 2 y 87 de la Constitucion, defender los intereses de la {

sociedad, vigilar el ‘ejercicio eficiente y dlllgente de las funciones administrativas ménicipales,

' ejerc:er wg:lanma de.la conducta oficial de quienes desempefian funcicnes pablicas municipales,

ejercar pfeferentementa la funcidn disciplinaria respecto de los servidores pablicos municipales
y entes descentralizados, asl como adelantar las investigaciones correspondlen:es bajo la
vigilancia de los procuradores provinciales a'los cuales deberan informar de las mismas, entre
ofras, + segin lo dispuesio por el articulo 178 qe, la Ley 1358 de 1984.

La Personeria Municipal De Bucaramanga como ente de confrol y en cumplimiento de sus
funciones de Ministerio Pdblico le correspaonde a guarday promocu.‘m delos derechos hUmanos*
la proteccion del interés ptiblico, la vigilancia de 1a’ conductd de guienes desempefian funciones

‘pablicas y la preteccion del ‘medip ambiente, fortaleciendo una scultura de participacion
ciudadana en pro del cumplimienta ‘de los -principios rectores de la funcitn publica y ¢omo .
garante de lds necemdades de la. comunldad en el Municipio de 'Bucaramanga.

Para el desarrollo de las func:lones anteriormente descritas se deben garantizar los medios y
recursos necesarios que permitan la gestion, formulaufm promocion y contratacnén de los
hienes y servicios que se requieren con la.finalidad de dar apllcamén a los principios que rigen
la funcién de la entidad, en especial la efc1enc:|a..celendad ¥ planeaciéri en cada una de las
dependencras . \ p

Y i N

En este orden de :deas la Personeria de Bucaramanga dentro del marco de competenmas y
funciones Yue desarrolla a fravés de la oficina financiera tendientes a planéar,” coordinar y
controlar los recursos financieros -de la entidad, garantizando el cumplimiento del Planj,

Estratégicor Institucional, realizan actividades propias.de contabilidad, presupuesto ¥ tesorerfa,
apoyando la ejecucion “presupuestal, informes a entes de control y demas-actividades iendlentes
al manejo efi ciente y eficaz de los recursog financieros de la Personena acorde con la

normatw:dad vigente; para.lo cual requiere el apoyo tanto-de petfiles profes:onal‘es en las argas {.

contables, administrativas y financieras, asf como de personal de apoyo & la gestin, que

coadyuven ent el . cumpltmlento de las labores a cargo! de esta oficina.
‘ r

Asi Ias cosas, dentro de la politica de ‘organizacién de ia entidad, teniendo en cuenta que existe

, insuficiencia de personal en la planta de la Entidad para cumpllr se.hace” necesario que se |’

cuente con profesionales suficiente paraimplementar y fortalecer las actividades propias de esta
dependencna

n
Fl
4 *

En desarrollo de lo sefialado en el Arﬁculo 2.21.21 .4.9. del Decreto No 1082 de, 2015 que
reglamenta los contratos de prestacién de servicios profesionales y-de apoyo a la gestién, y

- ~

teniendo en cuenta gue, constitucicnal ¥ legalmente, le compete al Personero Municipal dirigir]
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la accion’administrativa de la entidad, asegurar el cumplimiento de las funciones y la-prestacion
de los seqvicios B sU cargo, en este sentido, en aras de cumplir Lon dicho cometido-se hace
.necesario contratas profesionales eh el dreas financieras, contables, administrativas y/o afines
que sear idoneos y con experiencia suficiente; con el fin de apoyar Jas accionés relacjonadas

*

con el procesd de cuentas de cobro por parte de los diversos contratistas de la entidég y asi

cumplir el objeto del contrato que se pretende celabrar.

TIPOLOGIA PRESTACION
CONTRACTUAL * Y

MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA  -(Articulo

2.2:1.2.1.4.9  Decreto. 1082

de 2015) ' )

Prestacion de servicios profesionales o de a poyo a la gestion y artisticos *

' CONTRATACION DIRECTA. Del fiteral h, numeral 4°, del Artfoulo 2° de'la Ley, 1150

de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082'de 2015. _

3
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ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA ' LEGAL,
COMERCIAL, S
1 FINANCIERA, ’

NECESIDAD (Articulo
2.21.11.6.1 c!_el Decreto
1082 de 2015)

. PERSPECTIVA LEGAL: )

+

Normativa aplicable al contrdto. Ley 80 de 1993, Ley 1:150 de. 2007, Ley 16:?4 de
2011, Decreto.Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y-normas civiles y-

LY

comerciales pertinentes. ‘ . .

ORGANIZACIONAL Y’
TECNICA. ALTERNATIVAS
- |PARA SATISFACER LA-

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.:-

Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Una,vez revisado el plan de Adquisiciones dé la entidad, se pudo. establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra.registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion expedida‘por la Secretaria
General. b ,

b. La contratacion de personas naturales no est4 sujeta a requisitos particulares
de Indole legal, salve las propias del ejercicio mismo de Ia profésién, vy es
diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. . .

E

¢. La determinacion del perfil-del posible contratista y de quien lo cumple, esta .
refacionada ‘cdn el conqcimiento previo de las condiciones acadéricas,

; profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con fo
cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato.

d. En-términos de.eficiencia, fesulta mas conveniente para la Personeria de
Bucaramanga que la persona a contratar tenga idoneidad y/o experiencia para
desarrollar el objeto.del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA: . . ‘ .

La seleccidn del oferente se realizar4 sin.que se requiera, obtener previamente varias | -

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos, la personerfa municipal fijarg el valor y forma de pago de los honorarios en
virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo de! objeto

contractual. - : i »
ANALISIS DE RIESGO: - ° - o ]
Frente a este punto-debe remitirse al an4lisis efectuado en ia “matriz de riesgo”, que

hace parte'integrante.de los estudios previos para el presente process de seleccién. . | .

¥ +

FUNDAMENTO JURIDICOS

QUE ., SOPORTAN [A
MODALIDAD DE
'SELECCION. '

Ver Anexo A. Matriz de Riegos. ) . )

El ﬁ.md'améntp jurldico es el Articulo 2:2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de. 2015. ya que la

entidad requiere una persona NATURAL -con jdoneidad y experiencia que preste sus
servicios con el fin de desarrallar las actividades ya planteadas d_entro de.Ja descripeiop,

"

de la necesidad. .

!

ESPEGIFICACIONES
ESENCIALES ,
CONTRATO °

DEL

.j corresponda. »

1. Asesorar.a los Contratistas, tanto personas naturales como juridicas, en lo
relacionado al tramite de las cuentas de cobro mensuales, o ﬁnal,.ssagﬁn P

’ r -

2. Realizar |a revision y verificacion de los componentes financieros de las cuentas
de cobro presentadas por los contratistas.. . . ' .

3. Revisar y apoyar el cargue de documentacion corre_§pondiefltes a las distintas,
cuentas de cobro y pagos verificando el estado de pago en fa plataforma SECOP Il
4. Descargar los soportes de pago de las planillas en las plataformas de los
‘correspondientes operadores de pago de seguridad social relacionadas en las
cuentas de cobro’presentadas por los contratistas, . . .

5. Las demas que sean asignadas con ocasién de la prestacién de servicios y
funciones desarrolladas por I3 oficina financierd de la Personeria de Bucaramanga

- -

+

ki .-

3

+

¥
i
oinlll
W
t

+




" PERSONERIA- .

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS:
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE . .
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Cédigo: PGC-F-009

Version: 1.0 » -

Fecha aprobacion: Marzo-02-2021

-+

de 2018) -~ Pagina 3 de 6 L

_DE BUCARAMANGA {

4 s

5

PLAZO: CINCO (05) MESES, cbntados a partir de la fecha del Acta de lmmac:on que
suscnba el confratista seleccionado v, el respectlvo Supervisor,

N . - & s -

[ -n oy

‘ ; ] '
LUGAR DE CUMPLIMIENTO Mumciplo de Bucaramanga Personetia de
Bucaramanga .

»
I3 ?

ESTUDIO ECONOMICO 'Y
PRESUPUESTAL
\

I

w1
-

u - -~

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades
a'desarrollary la-responsabilidad de la labor: que se le encomendara, es conveniente
establecer la contraprestacién para los serwcms que preste en Ia suma total'.de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$17.500.000), pagaderos

|a razén de. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS W/CTE ($3.500.000)
mensuales, o- por fraccion de mes, con corte al ‘ulimo dia de cada mes, previa-

presentacion de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s)-del supervisor. del

| contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucion parciales'y acta.fi nat, pago

de.estampillas, pago de los’ aportes correspondientes al sistema de seguridad social

integral, los cuales deberén cumpl:r las previsiones legales y factura y/o documento |

equivalente cuandg aplique’ apte la Oficina Financiera de la Personeria de
Bucaramanga. El pago por los servicios prestados se reallzaré en la cuenta’(de ahorro

o] cornente) Suministrada por ¢ el.contratista’y de,su titularidad. Para-el tltimo pago'se|

requiere presentar acta de gjecucion'final, suscrita por el contratista y el supervisor del

contrato, dcmde se.deje constancia y verifique que:las partes se encuentran a Pazy |-

'l

. Salvo. - )
L

La afectacién presupuestal para la presente Contratacion se solicitara por el:
RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION;

* | VIGENCIA: 2026 ' o "

Razén por la, cual se solicitara a la Oficiha Financiera dela PersonerIa expedir €
Certificado de-Disponibilidad Presuptiestal correspond:ente #

VERIFICACION DE QUENO
HAY PERSONAL DE

Se establecié a través de la Certificacion expedida por la Secretaria General que rio
's& cuenta dentro de la Planta, con el personal que pueda desarrollaras actlwdades
planteadas en el presente estudlo '

PLANTA EN LA ENTIDAD

PERFIL

_ DEL
CONTRATISTA: ‘

IDONEIDAD: ) ’ ) :

ra

- Persona Natural 5
- Profesmnal eq las areas del conocimiento financieras, contables, admimstratlvas,y.’o
. afines, acredltadomedlante diploma y/o acta de grado. .

. | - Con tarjeta profesional wgente (sl aplica) "I

EXPERIENGIA - ’ »
- 12 meses de experiencla profes:onal la cual debe acreditarse mediante acta de
liquidacion y/o certificacion con entidades ptblicas ¢ privadas. :

3 B ¥
L] "
* LY

‘SUPERVISOR ‘DEL

CONTRATO 1

)

L

El Personero de Bucaramanga designara al supervisor del contrato. *

» Articulos 83 y 84 Ley 1474'de 2011 . -

En caso de presentarse alguna novedad; qué ccasione la ausenc:a del Supervisor del
contrato el mismo deberé informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,

al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o

definitivo segiin correspanda.

DEL

(Articulo,
Decreto

EVALUACION
RIESGO
2211163 del
1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGO:

La Personeria de Bucaramanga, de acuerdo con las d:smsicmnes del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007.y de los Artlcujos 2.2,1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de.
2015 y:con base en' Ja Metodologla’ para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, eshmar y asignar los riesgos de.la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

t

GARANTIAS
2212145 del
1082 de 2015)

(Articulo
Decreto

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el artlculo 7 dé 1a Ley 1150 de 2007, para la. presente contratac:én
se prescindird de su exigencia, por cuanto no habra lugar a ant:CIpos ni pages
antzc:pados. es-decir, el valor pactado por el servicio de ‘prestacion de servicios, sera

*

a3
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- , a pagado por la Personeria de Bucaramanga previa p;esentamén del informe mensual
N . : de actividades-y el super\nsor del contrato debera certificar que el servicio se p(esto

conforme ]o pactado.

INDICACION SOBRE Sl LA _ ’
CONTRATACION ESTA|* De conformidad con el manual publicado por "Calembia Conipra Eficiente”, el

) COBIJADA POR : UN i .presente proceso de selecmén no esté cobijada por un acuerdo, 1nternao=onal .
ACUERDOQO . -
INTERNACIONAL, O UN . .,
<| TRATADO SUSCRITD POR ' ) - o
. COLOMBIA 2l p © Ty - .
: 'RELACION DE ([« Certificacion Insuficiencia y/o inexistencia de Personal . s )
DOCUMENTOS s Certificacion Plan de’Compras ' -
. SOPORTES s e ' i ‘ . . o
: i " | Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la| *
, . presente Contratacion Directa, Literal. i, Numeral 4 Articulo;2° de Ja Ley 1150.de 2007,
1 GONCLUSION - Articulo 2.2.1.2.1.4.9-del Decreto 1082 de 2015 siendp previamente ESTUDIADA Y .
. » | JUSTIFICADA EN EI, PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO, . L
- L
- B \ - [ - » _
ORDENADOR DEL GASTO » -
. HERNAXDO ¥ LLAMMR GONZALEZ . a .
o . |'Personero de Bucaramanga .
- . N ¥ PR . . t:# v
. Proyect6: YINETH XIOMARA ORTIZ CAMACHO . : ) 1
Revis6: THOMAS FERNANDO MCNSALVE CHAPARRO . . \
. Vo. Bo: SANDRA ROCIO PICO CASTRO A . . '
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